T.C.
MALİYE BAKANLIĞI
Muhasebat Genel Müdürlüğü
Sayı    : B.07.0.MGM.0.51.929.08/479


                                    11/01/2012 


              

Konu  : Fazla Çalışma







213 sayılı Vergi Usul Kanununun Ek 13 üncü Maddesi Uyarınca Yapılacak Fazla Çalışmalara İlişkin Usul ve Esasların 4/d maddesine göre, İliniz Defterdarlığınca Ocak, Şubat, Kasım ve Aralık 2012 aylarında yapılacak ilave fazla çalışmalara ilişkin 10/01/2012 tarihli Bakanlık Makamı Onayının bir örneği ilişikte gönderilmiştir.

 
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.


Mehmet SARITAŞ


          Bakan a.

         Genel Müdür 

EK :

Onay örneği (1 adet)

DAĞITIM :

81 İl Valiliğine

T.C.
MALİYE BAKANLIĞI
Personel Genel Müdürlüğü

Sayı    : B.07.0.PER.026-404/





              

Konu  : 
BAKANLIK MAKAMINA

Muhasebat Genel Müdürlüğünden alınan 12/12/2011 tarihli ve 14517 sayılı yazıda; Genel Müdürlüklerince yürütülen projeler, yıl sonu devir işlemleri, mahsup dönemi işlemleri, genel bütçe detaylı hesap planına eklenen yardımcı hesaplara ilişkin işlemler ve Sayıştay’a gönderilecek evrakın hazırlanması amacıyla, işlemlerin yürütüldüğü muhasebe birimleri personeline 2012 yılı Ocak, Şubat, Kasım ve Aralık aylarında ilave fazla çalışma yaptırılması için onay alınmasının uygun olacağının düşünüldüğü belirtilmektedir.
Bilindiği üzere, Makamlarının 14/03/2005 tarihli onayı ile uygun görülen “Vergi Usul Kanununun Ek 13 üncü Maddesi Uyarınca Yapılacak Fazla Çalışmalara İlişkin Usul ve Esaslar”ın 4/d maddesinde, “Ortaya çıkan zorunlu ihtiyaçlar üzerine ilgili Genel Müdürlüklerce yapılacak taleplere istinaden Personel Genel Müdürlüğünce alınacak Bakanlık Makamı onayı ile fazla çalışma yapılması kararlaştırılan gün veya dönemlerde, taşra teşkilatı personeline; en son yapılan nüfus sayımına göre şehir nüfusu 50.000’e kadar olan il ve ilçeler için ayda (30), 50.000 ila 100.000’e kadar olan il ve ilçeler için ayda (40), 100.000’den fazla olan il ve ilçelerde (büyükşehir belediyesi sınırları içindeki ilçeler, içinde bulundukları büyükşehir belediyesi nüfusuna dahildir.) görev yapan personel için ise ayda (50) saate kadar ilave fazla çalışma yaptırılabilir. Bu şekilde ilave fazla çalışma yapılan her ay için Personel Müdürlüğü personeline de (%25’ini geçmemek üzere) ilave fazla çalışma yaptırmaya Defterdar yetkilidir.” denilmektedir.
Makamlarınca da uygun görüldüğü takdirde, Muhasebat Genel Müdürlüğüne bağlı Merkez Saymanlık Müdürlükleri ile Merkeze Bağlı Döner Sermaye Saymanlıkları hariç tüm muhasebe birimlerinde görev yapan personel ile yer değiştirmeye tabi Defterdarlık Uzmanlarına anılan usul ve esasların 4/d maddesine göre, 2012 yılı Ocak, Şubat, Kasım ve Aralık aylarında (30), (40) ve (50) saate kadar ilave fazla çalışma yaptırılması hususunu olurlarına arz ve teklif ederim.

Zekeriya KARAKOÇ
Personel Genel Müdürü V.
Uygun görüşle arz ederim.

         ...../…./2012
      İsa COŞKUN
Müsteşar Yardımcısı

Uygun görüşle arz ederim.

         ...../…./2012
       Naci AĞBAL

          Müsteşar 
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10/01/2012
Mehmet ŞİMŞEK

Maliye Bakanı
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